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ACTA DA SESIGN’DO TRIBUNAL ENCARGADO DE XULGAR O PROCESO SELECTIVO
PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE SEIS PRAZAS DE CONSERXE, PERSOAL
LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 DO
CONCELLO DE BOIRO.

CODIGO DE PROCEDEMENTO 29/2022

Acta do tribunal de seleccion.
Actan.°1 /

Constitucion do tribunal, realizacion da proba de cofiecemento de galego, se procede, e /

valoracién de méritos alegados polas persoas aspirantes.

Data da sesion: 20/04/2023.
Hora de inicio: 12:21 horas

Hora de finalizaciéon: 13: horas

Lugar: Casa do Concello de Boiro
Asistentes:

Dalmiro Nufnez Méndez, Secretario do concello de Bogueixén
Lucia Artime Alonso, secretaria do concello de Noia A
Manuela Sofia Abelenda Antelo, técnica do concello da Bafia

d
Maria Victoria Negrin Blanco, funcionaria de Admoén. Local do concello de Boqueixon
1.- Constitucion do tribunal

Os presentes foron designados integrantes do tribunal cualificador encargado de xulgar as probas do q

?
]

proceso selectivo para a provisién en propiedade de seis prazas de conserxe (4 prazas cupo xeral e 2
—_

cupo reserva discapacidade), persoal laboral fixo, incluida na oferta de emprego publico
extraordinaria do Concello de Boiro de 2022, publicada no BOE n.° 311 de 28 de decembro de 2022 .

Do decreto resulta a seguinte composicion (referida aos asistentes):
Presidente: /_

Titular: Dalmiro NUfiez Méndez, Secretario do concello de Boqueixon

Secretaria:
Titular: Lucia Artime Alonso, secretaria do concello de Noia
Vocais:
Titular: Maria Pardo Quintana, viceinterventora do concello de Ames
Titular: Manuela Sofia Abelenda Antelo, técnica do concello da Bafia
Titular: Maria Victoria Negrin Blanco, funcionaria de admon. local do concello de Boqueixén
Asi mesmo o tribunal declara que ninglin dos seus integrantes esta incurso en causa de abstencién
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ou recusacion que lle impida formar parte do tribunal.
2.- Acreditacion do cofiecemento da lingua galega.

As persoas aspirantes acreditan estar en posesion do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da
lingua galega equivalente ao CELGA 3, polo que non & necesario a realizacion da proba oral de

cofiecemento da lingua galega.
3.- Valoraciéon de méritos.

Acto seguindo o tribunal procede a valorar os méritos alegados polas persoas aspirantes (base xeral

cuarta).

O tribunal fixa como criterios de valoracién dos méritos os contidos no apartado de OBSERVACIONS
dos méritos individualizados das persoas aspirantes, deixando de relacionalos en canto se chegue ao

tope maximo de puntuacion.
O resultado da baremacion é:

3.1.- Cupo xeral (4 prazas):

FRANCISCO JAVIER FIGUEIRO RESUA

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

\(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

Q) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

Administracion publica Posto Meses Puntuacién Observaciéns
Puntuacion Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Conserxe 180 90 Excede a
puntuacién
L maxima
TOTAL A) 90
B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
B.1) Formacion e capacitacions \ Uheareacions
}ofesionais 0,5 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Sﬁr?ttg:dén Maxima 10
7/ Prevencion Riscos Laborais | Deputaci6n 50 10 Excede a
da Corufia puntuacién
maxima
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TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacién Superior a requirida pafa o acceso e relacionada coa Puntuacién

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B) 10
PUNTUACION TOTAL 100

IRENE TUBIO TORRADO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

I
(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal /)

temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de

persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

Administracién publica Posto Meses Puntuacion Observaciéns
Puntuacién Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Conserxe 336 90 Excede a
puntuacién
maxima
TOTAL A) 90

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacién e capacitacions

Observaciéns

profesionais 0,5 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Puntuacién Maxima 10
puntos
Prevencion riscos laborais UXT 50 10 Excede a
puntuacion
maxima
TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacién Superior 4 requirida para o acceso e relacionada coa Puntuaciéon

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B)
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PUNTUACION TOTAL 100

JAIME CHOUZA SANTAMARIA

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

- Administracién puablica Posto Meses Puntuacién Observaciéns
Puntuacién Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Conserxe 19 17,86

TOTAL A) 17,86
B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
\/\ B1)F o itacis Observacions
% -1) Formacion e capacitacions Organismo Horas Puntuaciéon Puntuaciéon Maxima 10

profesionais 0,5 puntos por hora
\ puntos
Ofimatica UXT 134 10 Excede a
- puntuacioén
maxima
TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

j TOTAL B) 10
= PUNTUACION TOTAL 27,86

JOAQUIN MANO LAPIDO

% L A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.
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(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

Administracion publica Posto Meses Puntuacién Observacions
Puntuacion Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Conserxe 32 30,08
TOTAL A) 30,08
B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
B.1) Formacion e capacitacions Observacions
profesionais 0,5 puntos por hora Qrganismo Horas Euntuacién EL’Q{‘;‘:CEO" Méxima 10
Capacitacion para el FREMAP 50 10 Excede a
desempefio de funciones de puntuacion
nivel basico maxima
TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacién Superior & requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion
praza: 0,1 puntos
TOTAL B.2)
TOTAL B) 10
PUNTUACION TOTAL 40,08

JOSE IGNACIO RODRIGUEZ FARINA

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal | —
temporal: 0,94 puntos por mes completo. !

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

Administracién pablica Posto Meses Puntuacién Observacions
Puntuacién Maxima 90
puntos
Concello de Ames Conserxe 26 7,80
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meses

TOTAL A)

7,80

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions

Observacions

profesionais 0,5 puntos por hora Organismo Horas Puntuacion Puntuacién Maxima 10
puntos

Técnico Superior Xunta de 610 10 Excede a

Prevencién Riscos Laborais | Galicia puntuacion
maxima

TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacién Superior 4 requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B) 10

PUNTUACION TOTAL 17,80

JOSE JOAQUIN FERNANDEZ TOUCEDO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal

temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de

persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

Administracién puablica Meses

Puntuacién

Observacioéns
Puntuacién Maxima 90
puntos

Concello de Boiro Conserxe 401

90

Excede a
puntuacion
maxima

TOTAL A)

90

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions

Observacions

profesionais 0,5 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Puntuacién Maxima 10
' puntos
Prevencion de Riscos Xunta de 50 10 Excede a
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Laborais

Galicia

puntuacion
maxima

TOTAL B.1)

10

B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa

praza: 0,1 puntos

Puntuacién

TOTAL B.2)

TOTAL B)

10

PUNTUACION TOTAL

100

MANUEL OUBINA LOSADA

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns pulblicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

.

Administracién publica Posto Meses Puntuacion Observaciéns
Puntuacion Maxima 90
puntos
Concello Caldas de Reis Condutor 0,18
motobomba
TOTAL A) 0.18

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

PR,

B.1) Formacion e capacitaciéns
profesionais 0,5 puntos por hora

Organismo Horas

Puntuacion

Observaciéns

Puntuacién Maxima 10 ™
puntos

3

TOTAL B.1) 0
/]
B.2) Titulaciéon Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion (
praza: 0,1 puntos
\"-
TOTAL B.2) 0
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TOTAL B)

PUNTUACION TOTAL

0,18

MARCOS LESENDE RESUA

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector plblico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

Lz

Administracién publica Posto Meses Puntuacién Observacions
Puntuacion Maxima 90
puntos

Concello de Boiro Pedn 12 2,64
meses
16 dias

Concello de Boiro Capataz 2 0,44
meses
y 8 dias

“YOTAL A) 3,08

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacién e capacitacions

Observaciéns

M

profesionais 0,5 puntos por hora Qrganismo Horas Puntuacion Puntuacion Maxima 10
puntos
Tecnico Prevencion riscos Xunta de 50 10 Excede a
laborais Galicia puntuacién
maxima
TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion
praza: 0,1 puntos
:"T’—
TOTAL B.2)
TOTAL B) 10
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PUNTUACION TOTAL

13,08

MAURICIO PLACES VIDAL

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

Administracién publica Posto Meses Puntuacién Observacions
Puntuacion Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Pedn 27 5,94 A
meses
14 dias Y\
TOTAL A) 5,94

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions

Observaciéns

praza: 0,1 puntos

profesionais 0,5 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Puntuacion Maxima 10
puntos
Prevencién de Riscos UXT 220 10 Excede a 3l
. L /
Laborais puntuacion
maxima
TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion

-

TOTAL B.2)

TOTAL B)

10

PUNTUACION TOTAL

15,94 '
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PABLO TORRADO OTERO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector pablico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

Administracién pablica Posto Meses Puntuacién Observacions
Puntuacién Maxima 90
puntos

Concello Boiro Conserxe 189 90 Excede a
puntuacién
maxima

TOTAL A) 920

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

a5 A— Observaciéns
B.1) Formacién e capacitacions

— %

wRrofesionais 0,5 puntos por hora Qraanismo Horas Puntuacion Puntuacién Maxima 10
puntos
Prevencion Riscos Laborais | Deputacion 50 10 Excede a
da Coruiia puntuacién
maxima

TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B) 10

PUNTUACION TOTAL 100

RAMON ALBERTO ABUIN LAPIDO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.
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(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

Administracion publica Posto Meses Puntuacion Observaciéns
Puntuacién Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Conserxe 38 35,72
TOTAL A) 35,72

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions

profesionais 0,5 puntos por hora Horas

Organismo

Puntuacién

Observacions

Puntuacion Maxima 10
puntos

TOTAL B.1)

B.2) Titulacién Superior 4 requirida para o acceso e relacionada coa
praza: 0,1 puntos

Puntuacion

TOTAL B.2)

TOTAL B)

PUNTUACION TOTAL

35,72

3.2.- Cupo reserva discapacidade (2 prazas):

GERARDO LUIS MANEIRO ARAUJO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

temporal: 0,94 puntos por mes completo.

persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do

Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

e

Administracién publica Posto Meses

Puntuacién

Observacions
Puntuaciéon Maxima 90
puntos

Concello de Boiro Conserxe 265

90

Excede a
puntuacién
maxima

TOTAL A)

90
A
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B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
B.1) Formacion e capacitacions Qbservacions
profesionais 0,5 puntos por hora Organismo Horas Puntuacion Puntuacién Maxima 10
puntos
Fontaneria Xunta de 589 10 Excede a
Galicia puntuacién
maxima

TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacion Superior & requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacién
praza: 0,1 puntos

N

JX

\ |
TOTAL B.2)
TOTAL B) 10
PUNTUACION TOTAL 100

- MANUEL ANGEL ROMERO ALCALDE

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)
e

temporal: 0,94 puntos por mes completo.
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

V% Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(}7 Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions puablicas distintas do

(4) Servizos prestados no resto do sector pablico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

Administraciéon publica Posto Meses Puntuacién Observaciéns
Puntuacién Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Conserxe 388 90 Excede a
puntuacién
maxima
TOTAL A) 90

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacién e capacitacions

Observacions

Laborais

_profesionais 0,5 puntos por hora Organismo Horas Puntuacion Puntuacién Maxima 10
puntos
Prevencion de Riscos UXT 50 10
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TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacién Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B) 10
PUNTUACION TOTAL 100

MANUEL FREIRE CABO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

temporal: 0,94 puntos por mes completo.

persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do

Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

Administracion publica Posto Meses Puntuacién Observacions
Puntuacién Maxima 90
puntos
TOTAL A)

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions

Observacions

{
\f——«)\_’,_b

TOTAL B)

profesionais 0,5 puntos por hora Qraanismo Horas Euntuacion Puntuacién Méaxima 10
puntos
Concello de Boiro Conserxe 38 35,72
¢ k]
TOTAL B.1) 35,72
B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion
praza: 0,1 puntos
Mantemento instalacions en edificios (30 horas) Deputacion A Coruia 10
TOTAL B.2)
10

PUNTUACION TOTAL

45,72
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SEBASTIAN LOJO VAZQUEZ

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector ptiblico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo.

Administracién publica Posto Meses Puntuacion Observacions
Puntuacién Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Conserxe 27 25,38
TOTAL A) 25,38

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacién e capacitacions

Observacions

profesionais 0,5 puntos por hora Organismo Horas Puntuacion Puntuaciéon Maxima 10
puntos
Curdso mantemento Deputaciéon A 30 10
edificios Corufia
TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacién Superior 4 requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion
praza: 0,1 puntos
o TOTAL B.2)
,<"
TOTAL B) 10
PUNTUACION TOTAL 35,38
/

aspirantes, o Tribunal acorda:

Baremada a documentacion presentada, de acordo cos criterios fixados polo Tribunal, e o

especificado no apartado cuarto das bases xerais e a documentacion presentada polas persoas

PRIMEIRO. Facer publico o resultado da baremacion dos meéritos por medio de exposiciéon do

correspondente anuncio na paxina web do Concello de Boiro www.boiro.gal, e que queda como

segue:
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Cupo xeral (4 prazas):

Aspirante A) expet:iencia B) Qgtros Total
profesional meéritos puntos
FRANCISCO JAVIER FIGUEIRO RESUA 90 10 100
IRENE TUBIO TORRADO 90 10 100
JAIME CHOUZA SANTAMARIA 17,86 10 27,86
JOAQUIN MANO LAPIDO 30,08 10 40,08
JOSE IGNACIO RODRIGUEZ FARINA 7,80 10 17,80
JOSE JOAQUIN FERNANDEZ TOUCEDO 90 10 100
MANUEL OUBINA LOSADA 0.18 0 0,18
MARCOS LESENDE RESUA 3,08 10 13,08
MAURICIO PLACES VIDAL 5,94 10 15,94
PABLO TORRADO OTERO 90 10 100
RAMON ALBERTO ABUIN LAPIDO 35,72 0 35,72
Cupo reserva discapacidade (2 prazas):
e e
GERARDO LUIS MANEIRO ARAUJO 90 10 100
MANUEL ANGEL ROMERO ALCALDE 90 10 100
MANUEL FREIRE CABO 35.72 10 45,72
SEBASTIAN LOJO VAZQUEZ 25,38 10 35,38

SEGUNDO. Outorgar un prazo para presentacion de alegacions ou reclamacions contra a puntuacion

outorgada na fase de concurso de tres (3) dias habiles a computar dende o seguinte ao da

publicacion das puntuacions obtidas no concurso. Aquelas poderan presentarse en calquera dos

rexistros establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo

comun das Administracions Publicas.

E sen mais asuntos que tratar dase por rematado o acto do que se estende esta acta que asinan os| )
L.\

: £ | | |
R N y |
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asistentes.







